
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมองค์กรคุณธรรมนำชีวิต หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร  

สถานที่ตั้ง  ถนนรัฐราษฎร์รังสรรค์  อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายนนท์  ฑีฆะภรณ์           โทรศัพท์   065-9326990  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 93 คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  93 คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65      1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 5,000.- บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 5,000.- บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และผ่านการประเมิน ITA  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1๒  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม (พอเพียง ซื่อสัตย์ เสียสละ)   
• บุคลากรมีความสุขในการทำงาน ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ และมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรม..ประชุมทบทวน
ปรับปรุงคณะกรรมการชมรม
จริยธรรมองค์กรคุณธรรมนำชีวิต.. 

เพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งชมรม
และร่วมกันวาง
แผนการดำเนินงาน  

สสอ.ตะพานหิน บุคลากรใน
สังกัดทุกคน
เป็นสมาชิก
ชมรม
จริยธรรม 
100% 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งและให้ความ
ร่วมมือในการ
ดำเนินงาน 

ไม่มี 11 พย.64     

2. กิจกรรม..1ชิ้น1เดือน..
ช่วยเหลือเพื่อนมนษุย ์ 

เพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กร
เสียสละเพื่อร่วมกัน
ทำบุญให้แก่ผูป้่วย
ติดเตียงและผู้
ยากไร ้

สสอ.ตะพานหิน ผู้เข้าร่วม
ประชุมร่วม
บริจาค
สิ่งของคน
ละ 1 ชิ้น/
เดือนในวัน
ประชุม
ประจำเดือน
100% 

บุคลากรในสังกัด มี
ส่วนร่วมในการบริจาค
สิ่งของ 

ไม่มี / 
 

/ / / วันประชุม 
ประจำเดือน 

3. กิจกรรม.ทำบุญ ตักบาตร และ
ร่วมพิธีในวันสำคัญต่างๆ 

เพื่อให้บุคลากรทุก
คนไดท้ำกิจกรรม
ร่วมกัน 

สสอ.ตะพานหิน บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรมทุก 
รพ.สต.
(13รพ.สต.) 
100%  

บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมเป็นประจำ
อย่างน้อยคนละ 3 
ครั้ง/ปี 

ไม่มี / 
 

/ / / วันสำคัญต่างๆ ทาง
ศาสนา และวันสำคัญ

ของไทย 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอแผน 
       ( นายนนท์   ี ะภรณ์) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรอืผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 
 วันท่ี 11 เดือน พ ศจิกายน  พ.ศ.  2564 
 

 

ลงชื่อ                 ผู้เห็นชอบแผน 
           ( นายณุชิน  สุขเกษ) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  11  เดือน  พ ศจิกายน พ.ศ. 2564 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

4. กิจกรรม..ประชุม/อบรม
โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA64).. 

เพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

สสอ.ตะพานหิน บุคลากรใน
สังกัดทุก รพ.
สต.เข้าร่วม
ประชุม/
อบรม ทุก 
รพ.สต.
100% 

บุคลากรในสังกัดทุก
คน ทราบถึงเกณ ์
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

5,000  / 
 

   

5. กิจกรรม..อาสาทำดีด้วยหวัใจ.. เพื่อให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมอาสาทำดี
ด้วยหวัใจ 

สสอ.ตะพานหิน บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมจิต
อาสาทำดี
ด้วยหวัใจใน
ตำบลทุกครั้ง 

บุคลากรในสังกัดได้
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม และมีจิต
อาสาในการทำงาน
ด้านต่างๆ ด้วยความ
เต็มใจ 

ไม่มี / 
 

/ / /  

6. กิจกรรม..โครงการ Happy 
MOPH   

เพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรได้
ประเมินดัชนี
ความสุขในการ
ทำงานตลอดจนนำ
ผลมาวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนพัฒนา
ต่อไป 

สสอ.ตะพานหิน บุคลากรใน
สังกัดทำแบบ
ประเมินดัชนี
ความสุขใน
การทำงาน
ทุกคน 
100%           

นำแผลการประเมิน
ดัชนีความสุขในการ
ทำงานมาวิเคราะห์
และทำแผนพัฒนา
ส่วนขาดต่อไป 

ไม่มี  
 

/    

รวม     5,000      

 ลงชื่อ               ผู้เสนอแผน 
        ( นายนนท์   ี ะภรณ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 11 เดือน พ ศจิกายน  พ.ศ.  2564 
 

ลงชื่อ                 ผู้เห็นชอบแผน 
           ( นายณุชิน  สุขเกษ) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  11  เดือน  พ ศจิกายน พ.ศ. 2564 
 


